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Vorwort
Liebe Eltern, Liebe/r Leser/in,

In dieser Konzeption werden sie lesen, wa@m] serid. v
wie unser grundsatzliches

Verstandnis von der Arbeit mit den

Kindern aussieht, wie wir uns die BW
Zusammenarbeit mit den Eltern

vorstellen und auf welchen Van muss sich
Grundsaulen unsere tagliche Arbeit ju hnenniederbeugen
aufgebaut ist.

Wir wollen sie dazu einladen ein
bisschen an unserem
Kindergartenalltag und somit an
unserer padagogischen Arbeit mit den Kleinsten unserer Gesellschaft teilzuhaben.
AproposTeilhabe. Das Thema Partizipation und die damit verbundene wirkliche Teilhabe
an Entscheidungen fir das eigene und das gemeinnttzige Wohl stellen einen zentralen
Punkt unserer Arbeit dar. Die Kinder sollen lernen bewusst eigene Entscheidungen zu
treffen, die entweder dem eigenen Wohlbefinden oder dem sozialen Miteinander dienen.
Dazu ist es wichtig, sich auf Augenhohe mit den Kindern zu begeben und durch
liebevolles Vertrauen zu unterstitzen.

Wenn man sie erkennen will

Aus der umweltbewussten Bauweise unserer Kita An der Schussen, sprich das Nutzen
von Erdwarme lber FuBBbodenheizung, konnen wir einen Mehrwert fiir die Kinder
ziehen. Erdwarme ist nicht nur nachhaltig gewonnen, sondern auch eine angenehme
Warme. Aus einer Photovoltaik- Anlage beziehen wir unseren Strom. Dies wird mit den
Kindern thematisiert und somit ein Bewusstsein fur Nachhaltigkeit, aus der direkten
Lebensumwelt der Kinder, geschaffen.

Unser gesamtes Team freut sich auf die neue Aufgabe und die Zeit mit ihrem Kind!
Das Team der Kita an der Schussen



1. Leitgedanken
Auf liebevolle und achtsame Weise geben wir jedem uns anvertrauten Kind das, was es
braucht und wonach es sucht. Die Grundsaulen unserer padagogischen Arbeit, wie
Geborgenheit, Sicherheit und Fursorge bieten einen Rahmen, in dem sich jedes Kind
individuell entwickeln kann. Bei uns werden alle Talente oder Fahigkeiten
wertschatzend, wie auch ressourcenorientiert wahrgenommen und interessengeleitet
eingesetzt.
Was sind wir fir Eltern und Kinder?
Wir verstehen uns als Unterstutzung, Bereicherung und positive Erganzung zur
kindlichen Entwicklung in der Familie. Im Alltag sind wir aber auch Ansprechpartner,
Vertrauensperson, Motivator und Vorbild. Um all diese Funktionen als padagogische
Fachkraft erfullen zu konnen, braucht es eine tolerante, vertrauensvolle und
respektvolle Haltung allen gegenuber. Wir begegnen allen Menschen in unserem
Umfeld mit Freundlichkeit, Hoflichkeit, Ehrlichkeit und Verlasslichkeit. Nur mit einem
authentischen, transparenten und prasenten Verhalten werden wir, vor allem fur die
Kinder, zu wertvollen:
Wegbegleitern und Wegbereitern,
Trostern,
Freunden,
Vorlesern,
Ruhepolen,
Helfern und die oft zitierten Schulter zum Anlehnen.
Was ist die Besonderheit unserer Einrichtung?
Unsere Einrichtung ist allein schon von der okologischen Bauweise her naturbezogen
und modern. Unsere Raume sind hell und freundlich gestaltet. Mit der direkten Nahe zur
Schussen (nicht nur im Einrichtungsnamen) sind wir eingebettet in die unmittelbare
Natur von Kehlen. Wir sind ein motiviertes, vielseitiges und humorvolles Team. Wir
befinden uns auf dem Weg dahin, Partizipation fur und mit den Kindern zu leben. Wir
leben die damit verbundenen Werte von Tag zu Tag mehr und bieten den Kindern somit
ein Lernumfeld der Neugier, des Erlebens und des Wachstums.
Welchen Stellenwert hat die Erziehung im Kindergarten?
In unserer Gesellschaft nimmt die Erziehung im Kindergartenalltag einen immer
groBeren Stellenwert ein. Waren es noch vor ein paar Jahren eher familienerganzende
Angebote, so finden mittlerweile manche Angebote ausschliefllich in den
Kindertageseinrichtungen statt. Eltern mussen mehr arbeiten gehen, um sich ihr
Familienleben zu finanzieren und Grofleltern wohnen nur noch selten in der Nahe.
Somit erlangt die Erziehung in Kindertageseinrichtungen eine immer groflere
Bedeutung. Diese Aufgabe nehmen wir sehr ernst, um den Kindern auch im nicht-
familiaren Umfeld vertrauensvolle Voraussetzungen zu bieten.

Dieser Satz beinhaltet so viel Wahrheit. Wir sehen es als unseren padagogischen
Auftrag an, die Kinder zu selbststandigen, gesellschaftsfahigen und
eigenverantwortlichen Personlichkeiten zu erziehen. Hierzu eignet sich das Konzept
der Partizipation und unsere offene Einstellung gegenuber der Individualitat jedes
Einzelnen. Kinder mit erhohtem Forderbedarf werden in unserer Einrichtung soweit
wie maglich integriert. Hierzu kommt uns nicht nur die barrierefreie Bauweise der
Einrichtung zu Gute, sondern wir pflegen auch Kontakte zu Integrationsfachkraften
oder anderen Forder- und Beratungsstellen. Zusatzlich zu unserer padagogischen
-4 -



Arbeit, pflegen wir die enge Zusammenarbeit mit den Eltern, im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft, wie auch die Vernetzung mit der Offentlichkeit, da es
zahlreiche verschiedene Eindricke und Sichtweisen braucht, dass ein Kind in
verschiedene Richtungen gebildet werden kann.
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2. Unsere Einrichtung stellt sich vor

2.1 Historie der Einrichtung/Bauweise/Raumlichkeiten/Aulengelande

Die Einrichtung wurde 2020- 2021 neu erbaut, um den Bedarf an Betreuungsplatzen fiir
die Gemeinde Meckenbeuren abdecken zu konnen. Die Eroffnung findet im September
2021statt, so dass das neue Kindergartenjahr in einer neuen Einrichtung starten kann.
Im Zuge dessen haben sich die Verantwortlichen viele Gedanken gemacht und ein
klimabewusstes Projekt ins Leben gerufen. Die Stromversorgung erfolgt uber
Photovoltaik und die Temperaturregulierung uber Erdwarme. Die Holzbauweise des
Hauses ermaglicht ein natirliches Raumklima. Das Auflengelande wurde so gestaltet,
dass es zahlreiche Entwicklungsmoglichkeiten fur die Kinder bietet. Das Haus ist fur
zweiU3-und zwei U3- Gruppen ausgelegt. Der U3 Bereich setzt sich zusammen aus der
Hummel- Gruppe und der Schmetterling- Gruppe, der U3 Bereich aus Mause- Gruppe
und Libellen- Gruppe.

2.2 Offnungszeiten/ Modelle

Unser Hausistvon Montag - Donnerstagvon 7.00 -16.30 Uhr und Freitagvon 7.00 - 15.00
Uhr geoffnet.

Die Betreuungszeit der Kinder kann aus drei verschiedenen Modellen ausgewahlt
werden.

1.Modell der verldngerten Offnungszeit (VO) 7.00 -14.00 Uhr
2.Modell der Ganztagesbetreuung (GT) 7.00 -16.30 Uhr

(freitags 7.00 - 15.00 Uhr If)
3.Modell der geteilten Betreuungszeit (VO/GT) Dreifeste Tage die Woche

7.00 -14.00 Uhr
& zwei feste Tage die Woche
7.00 -16.30 Uhr

2.3 Teamder Mitarbeiterinnen
Das Team setzt sich zusammen aus 14 padagogischen Fachkraften. Davon arbeiten 8
padagogische Fachkrafte in Vollzeit und 6 padagogische Fachkrafte in Teilzeit, in den
bestehenden 4 Gruppen. Das Team setzt sich aus 13 Erzieherinnen und 1 Erzieher
zusammen. Die Arbeit am Kind wird unterstiitzt durch Auszubildende und/ oder FSJler.
Zum Team der Kita an der Schussen gehoren auBerdem eine Hauswirtschaftskraft und
ein Hausmeister.

2.4 Lage und Einzugsgebiet
Die Einrichtung befindet sich in Kehlen, einem Gemeindeteil von Meckenbeuren, unweit
des Bahnhofes, der Feuerwehr und der Grundschule von Kehlen entfernt. Von der
Hauptstraie kommend, nimmt man den nachsten Abzweig rechts und hat so einen
direkten Blick auf das Gebaude.



2.5 Wichtige Zeiten im Tagesverlauf

Bringzeit 7.00Uhr - 9.00 Uhr

Morgenkreis 9.00 Uhr (Bitte von 9.00- 9.20 Uhr nicht stéren, da der Morgenkreis
eine wichtige Saule im Alltag der Kinder darstellt.)

Abholzeit 13.00 Uhr - 14. 00 Uhr (14.00 Uhr sollten alle Kinder abgeholt sein,
die das v.0.- Modell haben.)

Essenszeiten im U3 Bereich gibt es das Mittagessen ca.11.30 Uhr

Im U3 Bereich gibt es das Mittagessen ca. 11.50 Uhr

2.6 Die Padagogische Arbeit

Wir arbeiten nach dem geschlossenen Konzept mit Offnung der Gruppen fiir
gruppengemischte Angebote wie auch Spielbesuche in den anderen Gruppen. Nicht nur
der AufBlenbereich bietet die Moglichkeit gruppeniibergreifend Freundschaften zu
pflegen. Die Sicherheit und Struktur jedes Kindes ist durch die Bezugserzieherlnnen
gewahrleistet. Dadurch haben Eltern feste Ansprechpartner fur ihre Belange. Die
Vorteile unseres Schwerpunktes hin zu gelebter Partizipation liegen in der
Selbststandigkeit, welche die Kinder unter anderem durch Wahlmoglichkeit ihrer
Spielpartner und Spielorte im Alltagsverlauf gewinnen. Grundlage dieser
Entwicklungsmaglichkeit stellen Regeln dar, die jedes Kind kennen und anwenden lernt.
Den Rahmen unserer padagogischen Arbeit bildet der Orientierungsplan BaWi und das
Schutzkonzept unserer Einrichtung.



3. Allesrund ums Kind

3.1Unser Bild vom Kind

Jedes Kind durchlauft seine ganz eigene Entwicklung und besitzt ganz eigene
Fahigkeiten, um sich die Welt zu erschlieffen. Jedes Kind ist von Natur aus gut, neugierig
und richtig, SO WIE ES IST. Wenn Kinder mit sich im Einklang sind, sind sie fahig und
bereit, sich auf andere Kinder einzulassen und adaquat mit ihnen umzugehen. Im
Hinblick auf das weitere gemeinschaftliche Leben in der Gesellschaft ist dies ein
wichtiger Baustein, um sich zu einer eigenstandigen, gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit hin zu entwickeln. In diesem Sinne sehen wir es als unsere Aufgabe,
jedes einzelne Kind in dieser individuellen Entwicklung zu begleiten und bei den
einzelnen Entwicklungsschritten zu unterstutzen. Dabei fungieren wir nicht als
Besserwisser, sondern wir unterstutzen die Kinder darin ihren eigenen Weg zu finden.
Qualitaten, die wir (das padagogische Team) dazu einbringen sind Wertschatzung,
Empathie, ein liebevoller Umgang und Authentizitat sowie ein Vorbild zu sein, in dem wir
unsere Werte leben.

Kinder streben nach Selbstverwirklichung. Sie haben einen natiirlichen Forscherdrang
und gestalten somit ihre Bildung aktiv selbst. Hierbei ist es unsere Aufgabe
entsprechende Entwicklungschancen zu sehen und aufzugreifen oder zu gestalten.

3.2 Rechte des Kindes in unserer Einrichtung
Die Kinderrechte lassen sich in vier groBe Hauptbereiche des kindlichen Lebens
einteilen. Diese vier Rechtsbereiche sind das Recht auf Leben und die personliche
Weiterentwicklung, das Recht auf Beteiligung, wie auch das Recht auf
Gleichbehandlung und das Wohl des Kindes.

Klar ausformuliert bedeutet dies:



3.3 Unsere Werte und Erziehungsziele

Unsere padagogischen Leitziele sind ein wertschatzender, kooperativer und
vertrauensvoller Umgang miteinander, wie auch Ehrlichkeit, Transparenz,
Verlasslichkeitund Offenheit zu leben. Um diese Ziele zu erreichen setzen wir auf offene
und konstruktive Kritik, mit Hilfe entsprechend gelingender
Kommunikationsstrukturen. Wir sind uns unserer taglichen Vorbildwirkung bewusst
und befinden uns dahingehend in einem standigem Reflexionsprozess. Des Weiteren st
es uns wichtig den Kindern demokratische Werte zu vermitteln, wie Gerechtigkeit,
Freiheit, Gleichheit und Toleranz. Eigene Entscheidungen treffen zu konnen und diese
gewinnbringend fir die eigene Person oder die ganze Gruppe durchzusetzen, stellt ein
zentrales Entwicklungsziel dar. Hierzu dient uns das Konzept der Partizipation. Wir
nehmen die Kinder als eigenstandige Personlichkeiten ernst und bleiben sensibel, wie
auch achtsam hinsichtlich deren Entwicklung. Besonders wichtig ist es uns
allgemeingiiltige Werte zu vermitteln (wie Hilfsbereitschaft, Fairness, Hoflichkeit, das
Einhalten von Regeln oder auch Offenheit gegeniiber anderen Meinungen), da dies den
Kindern Struktur und Orientierung im Dschungel des Aufwachsens bietet.

3.4 Partizipation und Kinderkonferenz
Partizipation findet sich in Begriffen wieder, wie aktive Teilhabe, aktive Mitwirkung,
aktive Mitbestimmung und Einbeziehung der Kinder in Entscheidungsprozesse im
Rahmen ihrer Entwicklungszone. Aktiv ist in diesem Sinne zu verstehen, dass die
Kinder nicht nur scheinbar teilhaben, sondern wirklich eine Stimme haben und diese
zahlt. In der praktischen Umsetzung beziehen sich die Entscheidungen auf
Alltagsgestaltung, Mahlzeiten, Schlaf- und Wickelsituationen, Gruppenaktivitaten oder
Raumgestaltung. Hierbei ist es wichtig, dass jede Entscheidung auf freiwilliger Basis
geschieht. Dies geschieht im U3 Bereich und im U3 Bereich natiirlich auf
unterschiedlichen Ebenen. Wihrend U3 Kinder ihre Meinung meist klar ausdriicken
konnen, muss im U3 Bereich noch verstarkt auf nonverbale Signale geachtet werden.
Dies erfordert wiederum auch eine andere Methodenauswahl, um zu Entscheidungen
beider Bereiche zu kommen. Wiahrend im U3 Bereich zum Teil sogar mit verdeckten
Abstimmungen gearbeitet werden kann, erfolgt im U3 Bereich die Abstimmung eher
uber visuelle Zugange. Um sich im Bereich der eigenen Meinung entfalten zu konnen,
brauchen die Kinder Raum, Zeit und Verstandnis seitens der Erwachsenen. Hierzu
braucht es genaue Beobachtung, Empathie und eine grofie Portion Geduld wie auch
Zutrauenindie Fahigkeiten des einzelnen Kindes. Wird Partizipation gelebt, entwickeln
Kinder Kompetenzen in den Bereichen Sinn und Werte, Gefiihl und Mitgefuhl,
Sozialverhalten, Kreativitat, wie auch Selbstbild und Selbstvertrauen.
Kinderkonferenzist eine Kernmethode zur Umsetzung von Partizipation. Hierbeifinden
bestenfalls wochentliche Treffen der Gruppe statt, bei denen Themen der Kinder oder
anstehende Entscheidungen besprochen werden. Gemafl dem System der Demokratie
wird ein Schriftfuhrer, ein Zeitwachter und ein Gesprachsfuhrer zu Beginn der
Konferenz festgelegt. Mit Hilfe der padagogischen Fachkraft werden dann einzelne
Punkte besprochen/ diskutiert. Dies bietet den Kindern die Mdglichkeit sich an
Prozessen und Projekten aktiv zu beteiligen und Aufgaben stellvertretend fir die ganze
Gruppe zu libernehmen. Der Aufbau der Kinderkonferenz folgt konkreten Strukturen/
Regeln und ist an eine Prasentation des Ergebnisses gekoppelt, um den Prozess
sichtbar zu machen.
Entwicklungsziele durch die Methode der Kinderkonferenz:
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Die Kinder lernen eigene Interessen zu vertreten.

Die Kinder lernen Kompromisse zu finden.

Die Kinder lernen die Regeln gelingender Kommunikation kennen, die Meinung

anderer zu akzeptieren und gegenseitige Ruicksichtnahme.

» Die Kinder lernen, dass ihre Bedurfnisse ernst genommen werden und
entwickeln dadurch ein stabiles Selbstvertrauen.

> DieKinder entwickeln ein Gemeinschaftsgefuhl.

Y V V

Die wichtigsten Regeln der Kinderkonferenz sind:

» Wirlassenden Anderen ausreden.

» Wirhoren zu, wenn ein Anderer spricht.

» Wir strecken, wenn wir etwas sagen wollen oder nutzen ein Erzahlmedium

(bspw. einen Stein oder Erzahlstab).

» Wir akzeptieren die Meinung des Anderen.

» Wir akzeptieren mehrheitlich entschiedene Ergebnisse.
Im U3 Bereich erfolgt diese Methode natiirlichanden Entwicklungsstand angepasst und
wird von padagogischen Fachkraften entsprechend unterstutzend begleitet.

3.5 Bedeutung des Spiels
Spielenist Lernen und Spielenist fir Kinder Alles. Kinder verbringen den Grofteil ihres
Alltags mit Spielen.
Im Spiel entwickeln Kinder ihre

Identitat undihre Personlichkeit weiter.

Sie erwerben Wissen uberihre eigenen S ¢
Starken und Fahigkeiten, aber auch \

uber ihre Grenzen. Soziale und

sprachliche Kompetenzen, wie

Rucksichtnahme, Zusammenarbeit mit

anderen, Zuhdren und Aushandeln von it die hachste Torm

Regeln helfen den Kindern dabei 4, /4(-“,(1,5,,1““-((‘,W}

zwischenmenschliche Beziehungen zu

gestalten. Treten Konflikte auf, konnen | \ | |

im Spiel unterschiedliche suisioe N
Losungsstrategien erprobt werden.

Durch das aktive Tun im Spiel lernen Kinder die Welt, in der sie leben, immer besser
kennen und erweitern ihr ganz personliches Weltwissen Stiick fur Stiick. Das umfasst
z.B. das Wissen uber Gegenstande oder Materialien und deren Funktionsweise, wie
auch das Erlernen neuer Begriffe. Vor allem aber wird die Alltagskompetenz - also die
Fahigkeit, alltagliche Herausforderungen zu verstehen und zu bewaltigen - im Spiel
gestarkt. Besonders beim Rollenspiel widmen sich Kinder ja bevorzugt Themen, die mit
ihren alltaglichen Erlebnissen zu tun haben, sei es Einkaufen, Familienbeziehungen
oder Erfahrungen rund um Arztbesuche.

Im SpielerwerbenKinder eine Flille an elementarenVoraussetzungen fiir hre gesamte
Bildungslaufbahn, wie etwa Konzentrationsfahigkeit, Kreativitat und Selbststandigkeit.
Beim Bauen oder Konstruieren sind Abstraktionsvermogen und logisches Denken
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gefordert. Kaufladenspiele erfordern mathematische Fahigkeiten und Regelspiele
verlangen ein hohes Mafl an Anstrengungsbereitschaft und Frustrationstoleranz.

Wir unterscheidenin folgenden Spielformen:

Das Funktionsspiel bzw. sensomotorisches Spiel ist die friiheste Form des Spiels und
die Basis fiir alle drauffolgende Spielformen. Im Mittelpunkt stehen dabei zunachst die
Bewegung und das Erkunden des eigenen Karpers.

Das Bau- und Konstruktionsspiel ist die zweite Spielform, die das Kind erlernt. Sie baut
auf das Funktionsspiel auf. Das Kind hat sich bereits mit einen Spielmaterial
auseinandergesetzt und seine Funktion erkannt. Es ist in der Lage gezielt
gegenstandlich damit zu arbeiten und etwas zu Konstruieren.

Erste Rollenspiele konnen bereits bei Kleinkindern beobachtet werden. Sie ahmen ein
Verhalten nach, welches bei den Eltern abgeschaut wurde und begleiten ihr Tun
moglicherweise mit passenden Gerauschen

Die Regelspiele erfordern ein gewisses Verstandnis fur Regeln und die Bereitschaft,
diese auch einzuhalten. Erste, ganz einfache Regelspiele, haufig auch Tischspiele,
konnen Kinder ab etwa 2,5 Jahren spielen. Mit dem Geflihl umgehen zu kdnnen, zu
verlieren, mussen Kinder zudem erst lernen. Dies nennt sich Frustrationstoleranz und
ist eine wichtige Fahigkeit, um schulische wie auch berufliche Anforderungen erfillen
zu konnen.

Besonders wichtig ist, dass Kinder uber ausreichend Zeit verfligen, in der sie ihre
Beschaftigung frei von dufleren Zwangen oder Erwartungen selbst wahlen dirfen.
Spielzeug sollte so ausgewahlt werden, dass es die Phantasie und Kreativitat der
Kinder maglichst anregt und nicht einengt. Oft bevorzugen Kinder fir ihre Spiele sogar
scheinbar ,wertloses“Material, das aber aufvielfaltigste Weise eingesetzt werden kann.
Auch Gegenstande des Alltags sind wertvolle Spielmaterialien. Vor allem aber sollten
Eltern dem Spiel ihrer Kinder echtes Interesse entgegenbringen. Dadurch werden das
Selbstvertrauen und die Kreativitat der Kinder gestarkt. Nicht zuletzt ist das
gemeinsame Spiel fur Eltern und Kinder jeden Alters immer wieder eine Quelle von
Freude und SpaB.

3.6 Gestaltung unserer Eingewohnung

Mit einer umfangreichen Eingewdhnung soll Kindern der Ubergang von der
elternbezogenen Betreuung zur Fremdbetreuung in die Kindertageseinrichtung
erleichtert werden. Alle Eingewohnungsmodelle haben deshalb zum Ziel, das Kind
innerhalb von einigen Tagen oder wenigen Wochen inder Gruppe aufzunehmen und ihm
ein sicheres Gefuhl zu geben. Unsere Eingewohnungen orientieren sich an dem
Berliner Eingewohnungsmodell. Dieses Modell beinhaltet vier Phasen und orientiert
sich stark an den Reaktionen und Bedurfnissen des Kindes.

Wie kann man sich so einen Ablauf der Eingewohnung vorstellen?
In einem Aufnahmegesprach wird mit der verantwortlichen padagogischen Fachkraft
besprochen, wie die Eingewohnung ablauft. Die Eltern erzahlen vom Kind, was es gern
spielt oder isst, damit sich der Erzieher ein Bild von der kleinen Personlichkeit machen
kann. Dies gilt fiir den U3 Bereich ebenso, wie fiir den U3 Bereich.
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» Die Grundphase:
Zum Start besucht das Kind mit dem Elternteil den Kindergarten und bleibt fur etwa ein
bis zwei Stunden dort. Das Kind lernt in dieser Phase den Raum der jeweiligen Gruppe
kennen und kann, wenn es mochte, an den verschiedenen Aktivitaten teilnehmen.
Die Eingewohnung findet in der Regel morgens statt, sodass das Kind die
morgendlichen Rituale wie etwa den gemeinsamen Morgenkreis oder das Vesper,
kennenlernt.
Die Eltern versuchen sich im Hintergrund zu halten und fungieren als sogenannter
sicherer Hafen fur das Kind. Sucht das Kind den Kontakt zum Elternteil und mochte das
Geschehen vom Schof} aus verfolgen, ist das auch in Ordnung. Die Erzieher, vor allem
die zukunftige Bezugsperson, versucht bereits in dieser Phase, zu dem Kind aktiv den
Kontakt aufzubauen,indem sie das Kind direkt anspricht und fragt, ob es bei einem Spiel
mitmachen mochte.
Gemeinsam mit dem/ der Bezugserzieherln gehen die Eltern in dieser Phase typische
Tatigkeiten wie Winkeln sowie An- und ausziehen durch. So versteht das Kind, dass die
Eltern es fir in Ordnung halten, dass die padagogische Fachkraft bei solchen
Handlungen dabei ist und sie dann auch selbst durchfiuhren wird. Diese erste
Kennenlernphase dauert im Berliner Eingewohnungsmodell zwischen drei und vier
Tagen und wird im U3 Bereich in der Regel im vollen Umfang so genutzt.
Im U3 Bereich kdnnte diese Phase verkiirzt ablaufen, da die 3- Jihrigen und ilter oft
bereits Erfahrung in Fremdbetreuung haben.

» Dererste Trennungsversuch:
Der erste Trennungsversuch konnte am vierten Eingewohnungstag gestartet werden.
Vor allem im U3 Bereich kann das durchaus auch fiir das Elternteil ein grofier Schritt
sein, denn auch wenn das Kind weint oder schreit, sollte man an der Entscheidung
festhalten und sich fir den besprochenen Zeitraum vom Kind trennen.
U3: Gemeinsam mit dem Kind begleitet man das Elternteil in den vorgesehenen Raum.
Das Kind verabschiedet sich und geht mit der Bezugserzieherinin den Gruppenraum.
Die erste Trennung dauert zumeist eine halbe Stunde (auch eine viertel Stunde kann
angebracht sein), danach begleitet die Erzieherin das Kind zum Elternteil.
Im U3 Bereich wird in der Regel mit einer zeitlich lingeren Trennungsphase gestartet.
Das Kind kennt das Prinzip des Gehens und Wiederkommens in der Regel schon.
In dieser Phase entscheidet sich mit der Reaktion des Kindes, wie lang die restliche
Eingewohnungsphase sein wird. Wenn das Kind weint, sich dann aber in kurzer Zeit von
der padagogischen Bezugsperson beruhigen lasst, ist das ein gutes Zeichen. Dann wird
die Eingewohnung wahrscheinlich nur noch wenige Tage andauern.
Vor allemim U3 Bereich: Einige Kinder lassen sich jedoch nicht beruhigenund reagieren
auf diesen Trennungsversuch sehr sensibel. Hier braucht es eine langere
Eingewohnungsphase, um dem Kind die notwendige Sicherheit zu geben. Damit das
Kind die notwendige Sicherheit hat, sollte das Elternteil selbst nicht durch Weinen oder
ein entschuldigendes Verhalten signalisieren, dass sie diese Trennung nicht mochten.
Im U3 Bereich kénnte diese Phase verkiirzt ablaufen, je nach Kind, da die 3- Jahrigen
und alter oft bereits Erfahrung in Fremdbetreuung und der Trennung von den Eltern
haben.
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» Stabilisierungsphase:
Gilt fiir den U3- und U3- Bereich: Bald hat sich das Kind vollstindig in den Kita-Alltag
eingefunden.
Die Bezugsperson ubernimmt nun das Betreuen des Kindes und animiert es zum
gemeinsamen Spiel. Sie Ubernimmt auch das Wickeln und Anziehen des Kindes.
Das Elternteil bringt das Kind in den Kindergarten und holt es zur verabredeten Zeit
wieder ab. Hat das Kind Probleme mit der Trennung, dann wird bis zur nachsten Woche
gewartet, um den Trennungsversuch noch einmal zu wiederholen.

» Schlussphase:
U3: In der letzten Phase des Berliner Eingewohnungsmodells verbleibt das Kind liber
mehrere Stunden in der Kita, es sollte einen guten Kontakt zu den anderen Kindern und
den Erziehern aufbauen. Es ist noch uber einen langeren Zeitraum normal, wenn das
Kind die morgendliche Trennung beweint. Es lasst sich jedoch von den Erziehern
schnell beruhigen.
Wahrend der kompletten Eingewohnungszeit gibt es immer wieder Gesprache
zwischen Eltern und den Erziehern, um den Eingewohnungsprozess positiv zu
gestalten.
U3: Die Eingewdhnung wird als abgeschlossen betrachtet, wenn das Kind morgens
allein in die Gruppe geht und sich problemlos vom Elternteil verabschiedet. Dies kann
bereits nach wenigen Tagen der Fall sein, individuell am Kind orientiert.
U3 und U3: Gilt die Eingewdhnung als abgeschlossen, findet nach circa 6-8 Wochen ein
Austauschin Form eines Elterngespraches statt.

3.7 U3- Situationen wie Wickeln, Schlafen, Kratzen/Beifien
Das Wickelnim U3 Bereich benotigt einen Vertrauens- und Beziehungsaufbau. Das
Wickeln ist einer der intimsten Momente eines Kindes und darf nie ohne Zustimmung
des Kindes erfolgen, es sei denn die Weigerung hat gesundheitliche Konsequenzen fir
das Kind. Das Kind wird im Zuge der Eingewohnung langsam an die Wickelsituation
herangefihrt. Der Wickelvorgang wird von der padagogischen Fachkraft sprachlich
begleitet. Die Wickelposition wird erfragt und vom Kind selbst bestimmt.
Inunserer Einrichtung werden die Kinder und deren Intimsphare im Rahmen unseres
Schutzkonzeptes geschiitzt. Unser Verhaltenskodex regelt zahlreiche Situationenim
Umgang miteinander.
Aufgrund verschiedener Unvertraglichkeiten und Gewohnheiten bringen die Eltern
alle Utensilien zum Wickeln von zu Hause mit.
Die Schlafsituationim U3 Bereich: U3 Kinder haben ein gesteigertes Schlafbedurfnis.
Alle erlebten Eindricke mussenim Schlaf verarbeitet und integriert werden. Dies
geschiehtim Schlaf. Diesem Bedirfnis nach Schlaf konnen unsere U3 Kinder jederzeit
nachgeben. Selbst fir das AuBengelande gibt Schlafmoglichkeiten in Form von
Kinderwagen oder Kissenlagernim Sommer. Im Gruppenschlafraum hat jedes Kind
einen festen Schlafplatz. Hier liegen Schnuffeltlicher oder Kuscheltiere bereit. Der
eigene Schlafplatz ist mit einem Foto gekennzeichnet. All das soll Vertrautheit und
Sicherheit vermitteln.
Kratzen/Beilenim U3 Bereich: Diese Verhaltensweisen gehdren zu einer kindlichen
Entwicklung dazu. Oftmals konnen die eigenen Gefuhle nicht anders reguliert werden
oder sich die Kinder nicht anders verstandigen. Hierbei liegt es bei der padagogischen
Fachkraft diesen Prozess individuell zu begleiten und dem Kind
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Handlungsalternativen aufzuzeigen. In der Regel ist diese Phase recht kurz und kann
gut begleitet werden. Halt dieses Verhalten tUber einen langeren Zeitraum an, wird das
Gesprach mit den Eltern gesucht und Handlungsmaoglichkeiten, wie beispielsweise in
Form von Fruhforderung, aufgezeigt.

3.8 Essen & Trinken
Unser Mittagessen bekommen wir von der LiSe Stiftung Liebenau geliefert. Dieses
erfolgt im Rahmen einer eigens entwickelten Kindermeni- Linie, um das Mittagessen
kindgerecht zu gestalten. In unserer Einrichtung gibt es keinen Probierzwang.
Allerdings werden die Kinder taglich zum Probieren verschiedener Menuibestandteile
motiviert.
Wir schaffen Trinkpausen und erinnern die Kinder mehrmals taglich ans Trinken.
AufBlerdem vermitteln wir den Kindern eine Tisch- wie auch Esskultur. Hierbei
bedienen sich die verschiedenen Gruppen auch verschiedener Rituale.
U3:Unsere U3 Kinder nehmen ihre Mahlzeiten (Friihstiick und Mittagessen) alle
gemeinsam ein. Dabei werden Rituale genutzt, wie auch das Verhalten bei
gemeinsamen Mahlzeiten erlernt. Wie in allen sozialen Situationen braucht es auch bei
der Nahrungsaufnahme gemeinsame Verhaltensregeln, um ein Umfeld zu schaffen, in
dem jeder mit Genuss essen und trinken kann.
Die U3 Kinder miissen komplette Ablaufe von Grund auf erlernen. Beim Erlernen des
Trinkens aus GefafBen, starten sie mit einer eigenen Trinkflasche bis hin zu
Trinkversuchen aus Glasern. Das Trinken aus der eigenen Trinkflasche hatim
Krippenbereich oftmals noch die zusatzliche Bedeutung, dem Kind eine Art Sicherheit
zu geben.
Bereitsim U3 Bereich durfen die Kinder selbst ihr Mittagessen schopfen, unter
Anleitung und Begleitung einer padagogischen Fachkraft. Somit erlernen die Kinder
zunehmend ein Gespur fur das eigene Sattigungsgefiihl und die eigene
Selbststandigkeit.
U3: Die U3 Kinder haben bis 9.30 Uhr die Méglichkeit, in Form eines Freien Friihstiickes,
selbst zu entscheiden, wann sie essen mochten. Im Zuge der Partizipation lernen die
Kinder somit, selbststandig auf die Bedurfnisse ihres Kdrpers zu horen. Das
Mittagessen nehmen alle Kinder zusammen ein. Bei allen Mahlzeiten achten die
padagogischen Fachkrafte auf eine Tisch- und Esskultur, wie im ersten Absatz
beschrieben. Beim Mittagessen durfen sich die Kinder selbst schopfen, werden aber
mit zunehmendem Alter dazu angeleitet, die Mengen bewusst einzuschatzen.
Die U3 Kinder trinken alle aus Glisern. Zum einen um dem Vergleich der Trinkflaschen
unter den Kindern entgegenzuwirken und aus hygienischen Grinden. Ausschlief3lich
fur Ausfluge jeglicher Art nutzen wir die eigenen Trinkflaschen der Kinder.

3.9 Rituale

Ein zentrales Element unserer padagogischen Arbeit stellen Rituale dar. Rituale als
solches bieten Sicherheit, Orientierung, Raum fur Selbststandigkeit, Geborgenheit und
Vertrauen. Wiederkehrende gemeinsame Aktivitaten starken das WIR- Gefuhl, geben
dem Kind die Moglichkeit positive Erfolgserlebnisse zu sammeln und somit das eigene
Selbstvertrauen zu starken. Rituale haben die positive Eigenschaft, den Alltag fur die
Kinder vorhersehbarer zu machenund mégliche Angste zu nehmen. Hinzu kommt, dass
Rituale das Denkvermogen schulen, wenn beispielsweise im Morgenkreis uberlegt
wird, welche Kinder der Gruppe fehlen oder welchen Monat wir aktuell haben.
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3.10 Wir arbeiten nach dem Orientierungsplan
Der Orientierungsplan fiir Baden- Wirttemberg ist die landesspezifische Ausfihrung der auf
Bundesebene geforderten Bildungsplane fiir den Elementarbereich. Er soll Eltern,
padagogischen Fachkraften und Lehrkraften, wie der Name schon sagt, als Orientierung
dienen, um die Kinder frith und individuell zu fordern, indem der Blick auf alle
Entwicklungsbereiche gerichtet wird.

Ziele des Orientierungsplanes fiir das Bildungs- und Entwicklungsfeld KORPER:

Die Kinder erwerben Wissen Uber ihren Korper, entwickeln ein Gesplr fiir die eigenen
korperlichen Fahigkeiten und Grenzen, sie entfalten ein positives Kérper- und Selbstkonzept
als Grundlage fir die gesamte Entwicklung und bauen ihre konditionellen und koordinativen
Fahigkeiten aus. AulRerdem entwickeln sie ein erstes Verstandnis fiir die Pflege, Regulierung
und Grunderhaltung ihres Kérpers. Die Kinder entdecken ihre Sexualitat wie auch
Geschlechterunterschiede und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Jungen und
Madchen. Sie erfahren ihren Kérper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel fir
Kommunikation, Kunst, Musik und darstellendes Spiel.

Ziele des Orientierungsplans zum Bildungs- und Entwicklungsfeld SINNE:

Uber ihre Sinne machen sich Kinder ihre Umwelt zugénglich. Hierbei erlangen Kinder die
Fahigkeit zur Orientierung, wie auch zum Zwecke des Ausdruckes, ihre Sinne zu nutzen und
entsprechend weiterzuentwickeln. Im Zuge des Erlebnisraumes Kita erleben Kinder ihre
Sinne als Grundlage fir Aktivitaten sowie Teilhabe und erfahren liber Sinneswahrnehmungen
ihre ldentitat, Selbstvertrauen, Weltwissen und soziale Kompetenzen. Um ihren Alltag
selbstwirksam zu gestalten nutzen die Kinder alle Sinne. Hierbei geht es darum, sich ihre
materielle und personelle Umwelt anzueignen, sich in ihr zu orientieren und soziale Bindung
erfahrbar zu machen. Im Zuge unseres Bildungsauftrages ist es wichtig darauf zu achten, die
Kinder bei allen Erfahrungsmoglichkeiten vor Reiziiberflutung zu schiitzen. Somit missen
Angebote bewusst und geplant eingesetzt werden. Hierbei eignen sich im Kindergarten die
Bereiche Kunst, Musik und Natur am besten, um sich kindlich mit den vielfaltigen
Erfahrungen auseinanderzusetzen und sich dartiber selbst zum Ausdruck zu bringen.

Ziele des Orientierungsplans zum Bildungs- und Entwicklungsfeld SPRACHE:

Das Ziel unserer taglichen Arbeit im Bereich der Sprache ist es, dass die Kinder Interesse und
Freude an der Kommunikation erleben. Im sozialen Geflige erweitern die Kinder ihre
verbalen wie auch nonverbalen Ausdrucksfahigkeiten. Sie erzahlen Geschichten oder
Erlebnisse ihrer ganz eigenen Wirklichkeit, um andere aktiv daran teilhaben zu lassen.
Hierbei gibt es Strukturen, wie Anfang, Mitte und Schluss einer Erzéhlung, die die Kinder
spielerisch erlernen. Kinder verwenden im Kindergartenalltag verschiedene Kanile, zu
kommunizieren und sich auszutauschen. Beliebt sind hierbei Rollenspiele, Geschichten
erzahlen, Fingerspiele, Bilderblicher uvm. Die Sprache findet auch in den Bereichen Musik
und Bewegung Verwendung, wobei entsprechende Sprachkompetenzen erweitert werden. In
Erzahlrunden, Kinderkonferenzen und Geburtstagswiinsche aussprechen, lernen die Kinder
explizite Regeln in der sozialen Kommunikation kennen. Dies bedeutet beispielsweise andere
ausreden zu lassen oder jeden etwas erzahlen zu lassen. Kinder mit einer anderen
Muttersprache erwerben Uber den sozialen Kontext einen Zugang zur deutschen Sprache.
Gleichzeitig erfahren Kinder mit Deutsch als Muttersprache, unterschiedliche Sprachen als
Bereicherung der Kommunikation und Kultur.

-15-



Ziele des Orientierungsplans zum Bildungs- und Entwicklungsfeld DENKEN:

Kinder haben Freude daran, mit anderen zusammen (iber Dinge nachzudenken. Sie
beobachten ihre Umgebung genau, stellen Vermutungen an und tberpriifen diese mit
verschiedenen Strategien. Sie systematisieren ihre Beobachtungen, erkennen Muster, Regeln,
Symbole und Zusammenhange, um die Welt zu verstehen. Kinder stellen viele Fragen, auch
philosophischer oder religioser Natur, und suchen nach Antworten. Im Alltag
experimentieren Kinder, verfolgen naturwissenschaftliche Vorstellungen und ihre eigenen
Ideen, sei es im kiinstlerischen aber auch sozialen Bereich. Kinder sind in der Lage
RegelmaRigkeiten zu reflektieren, Zusammenhange zu hinterfragen und bringen ihre
Gedanken, Vorstellungen und Wiinsche meist kiinstlerisch zum Ausdruck. Unser Auftrag im
padagogischen Bereich besteht darin, diese Prozesse zu erkennen und entwicklungsférdernd
zu begleiten.

Ziele des Orientierungsplans zum Bildungs- und Entwicklungsfeld GEFUHL UND MITGEFUHL:
Die Kinder lernen in der Koérperhaltung, Mimik und Gestik Anderer den Ausdruck von
Geflihlen zu erkennen und dass auch ihre Geflihle tber diese Wege Ausdruck finden. Sie
lernen sich selbst, ihre Gefilihle und die Gefilihle der anderen wertzuschatzen und entwickeln
ein zunehmendes Bewusstsein fir die eigenen Emotionen. Ein Teil der kindlichen
Entwicklung ist es, sich Einfiihlungsvermoégen und Mitgefiihl flir Mensch, Tier und Natur
anzueignen. Im sozialen Kontext konnen die Kinder lernen, angemessen zu agieren und zu
reagieren, sie lernen Konfliktlésungsstrategien kennen und anwenden, wie auch einen
angemessenen Umgang mit Ndhe und Distanz. Uber das Medium Sprache lernen die Kinder
an einer Gemeinschaft teilzuhaben und das Zusammenleben mit anderen aktiv zu gestalten.

Ziele des Orientierungsplans im Bildungs- und Entwicklungsfeld SINN, WERTE, RELIGION:

Im Kindergarten entwickeln Kinder ein Vertrauen in das Leben, auf der Basis von
lebensbejahenden Grundiberzeugungen. Sie lernen unterschiedliche Orientierungen bzw.
Zugange zum Leben kennen, wie Religiositat, Naturwissenschaft, Kunst oder
Weltanschauungen. Die Kinder erfahren im Jahresverlauf den christlichen Einfluss auf unsere
Kultur und lernen die Wurzeln anderer Kulturen kennen. Ziel unserer Einrichtung ist es, dass
sich jedes Kind angenommen und geborgen fihlt. Hierzu ist es wichtig einen respektvollen
Umgang miteinander zu pflegen, das kindliche Selbstvertrauen zu starken, ein Vertrauen in
die Welt zu entwickeln und einen wertvollen Umgang mit Mensch, Tier und Natur zu leben.
Dies geschieht liber einen bedirfnisorientierten Umgang mit dem Kind wie auch tber
Medien, wie Rollenspiele oder Biicher.

Im Orientierungsplan wird deutlich, dass man keinen Entwicklungsbereich getrennt von den
anderen Bereichen betrachten kann. Alle Bereiche greifen ineinander und bedingen sich
gegenseitig. Betrachtet man zum Beispiel die kindliche Entwicklung bei Klanggeschichten
stellt man fest, dass alle Entwicklungsbereiche involviert sind. Das musizieren nach
bestimmten Signalen einer Geschichte erfordert zum einen das Verstandnis (also das
Denken) fir den Inhalt der Geschichte und somit auch ein Sprachverstandnis. Das musizieren
selbst erfordert korperliche Fahigkeiten, beeinflusst Sinnesempfindungen und kann zum
Ausdruck von Gefiihlen genutzt werden. Durch das Medium der Musik wiederum werden
kreative Prozesse angeregt und erlebbar gemacht. Somit werden alle Entwicklungsbereiche
bei nur einem Angebot des Kindergartenalltages gefordert und das Prinzip der
Verdeutlichung auf alle padagogischen Angebote anwenden.
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3.11 Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gemaf § 8a SGB VIII &§47 SGB
Vil

Das achte Sozialgesetzbuch der Kinder- und Jugendhilfe gibt einen klaren Ablauf vor,
sollte der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung bestehen. Zuerst einmal sollte die
Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung genutzt werden. Diese ist zwar keine
rechtsverbindliche Einschatzung, ist aber empirisch uberpruft und hilft dabei eine
Einstufung der Situation vorzunehmen. Der Trager ist zu informieren. Der § 8a und der
darin verankerte Schutzauftrag seitens der padagogischen Fachkraft besagt: Sollten
sich schwerwiegende Verdachtsmomente fur Kindeswohlgefahrdung bestatigen, dann
hat die padagogische Fachkraft eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen. Dies
ist meist ein/e Mitarbeiterin des Jugendamtes. Unter Zusammenschluss mehrerer
Fachkrafte (und im giinstigsten Fall zusammen mit den Erziehungsberechtigten des
Kindes — dabei muss der Schutz des Kindes gewahrleistet bleiben) wird dann ein
Gefahrdungsrisiko ermittelt. Das weitere Vorgehen, wie auch entsprechende
MaBinahmen werden vom Jugendamt in die Wege geleitet. Die Aufgabe der
padagogischen Fachkraft bezieht sich darauf auf das Wohldes Kindesinder Einrichtung
zu achten und im regelmafligen Kontakt mit dem Jugendamt, den
Erziehungsberechtigten und gegebenenfalls weiteren Instanzen zu bleiben. Unsere
insoweit erfahrene Fachkraft ist Teil unseres Kita an der Schussen Teams.

Sozialgesetzbuch (SGB VIII)

Achtes Buch Kinder- und Jugendhilfe

Stand: Neugefasst durch Bek. v.11.9.2012 1 2022; Zuletzt geandert durch Art. 3 Abs.5G v.
9.10.202012075

§ 8a SGB VIIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nichtin Frage gestellt wird, hat das Jugendamt
die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur geeignet und notwendig, so
hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es
das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit
oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken.
Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen
in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager,
der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das
Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken.
Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten
oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur
Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.
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(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1.

deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2.

bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3.

die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung
von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich
ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der
beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das
Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

4. Allesrund um Eltern und Familien

4.1Grundsatze und Ziele unserer Zusammenarbeit mit den Eltern

Zusammenarbeit mit den Eltern bedeutet fur uns, als familienerganzende Einrichtung,
gemeinsam mit den Eltern Verantwortung fur eine positive Entwicklung zum Wohle des
Kindes zu ibernehmen.

Familie und Kindergarten pragen die kindliche Entwicklung im entscheidenden Mafle
gemeinsam. Ziel unserer Erziehungspartnerschaft ist es, gemeinsame Wege zu finden,
um dem Kind und den Familien in dieser Lebensphase eine gewinnbringende
Unterstutzung zu bieten.

Wesentliche Merkmale einer gelungenen Erziehungspartnerschaft, wie wir sie
verstehen, beruhen auf gegenseitiger

Als eine wichtige Grundlage unserer padagogischen Arbeit sehen wir eine gute
Zusammenarbeit, in der sich die Kompetenzen der Eltern und die Kompetenzen der
padagogischen Fachkrafte sinnvoll erganzen. Der Schlissel hin zu dieser
Beziehungsgestaltung stellt in unseren Augen eine

dar.

Uns liegt ein sehr am Herzen. Dabei ist es
wichtig, uns zum Wohle des Kindes mit den Eltern auszutauschen, zu beraten und zu
erganzen.

-18 -



Wir bieten den Eltern die Maglichkeit, sich mit ihrem Rat, Ressourcen und Ideen
konstruktiv einzubringen. Sie konnen sich am Leben der Einrichtung aktiv beteiligen
und in Form des Elternbeirates oder der Elternversammlung an einzelnen Strukturen
mitwirken.

4.2 Transparenz

Unser Team hat es sich zum Ziel gesetzt unseren Kita- Alltag transparent zu gestalten.
Inunseren Augen ist Transparenz wichtig, um ein gegenseitiges Verstandnis zwischen
Eltern und padagogischen Fachkraften zu entwickeln und anstehende Veranderungen
gemeinsam tragen zu konnen. Diese Transparenz erreichen wir nicht zuletzt durch die
offene Bauweise des Hauses. Die grofien Glasfronten nach aufien, wie auch die
Glaselemente in den Raumtiiren dienen dazu den Kita- Alltag sichtbar zu machen und
die AuBenwelt wiederum in unseren Alltag einzubeziehen. Des Weiteren setzen wir auf
eine offene Kommunikation in den Tur- und Angelgesprachen, zeitnahe
Informationsweitergabe tiber Aushange oder die Kita- App. Die Eltern am Alltag der
Kinder und deren kreative Werke teilhaben zu lassen, werden wir mit Hilfe von
Aushangen und Wochenplanen erreichen. Die Eltern bekommen die Gelegenheit, in
Form von Hospitationen, selbst am Kita- Alltag teilzunehmen und ihr Kind in Aktion zu
erleben (vorausgesetzt Pandemiesituationen lassen dies zu).

4.3 Aus Sicht der Eltern

.Dialogbereitschaft Offenheit, Vertrauen. Das sind fir uns Eltern die Worte, die mit dem
Aufbau der Kita an der Schussen in Verbindung stehen.

Unter der besonderen Begebenheit dass eine bestehende Gruppe in ein neues Haus
einziehen wird, war es jederzeit ein sehr wertschatzender und transparenter
Austausch zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften. Von der ersten
Information bis heute war die Atmosphdare von Verstandnis und Empathie gepragt.

. Wir sind glicklich, unsere Kinder in der Kita an der Schussen in guten Handen zu
wissen!” (Geschrieben von Steffi Efes, Elternbeirat 2020/ 21)

4.4 Was macht der Elternbeirat?
Engagement im Elternbeirat ist eine tolle Maglichkeit das Leben in der Kita
mitzugestalten, Verbesserungswiinsche einzubringen und einen gewinnbringenden
Kontakt zu den padagogischen Fachkraften des gesamten Teams zu pflegen.
Die Hauptaufgaben des Elternbeirates sind vielfaltig. Dazu zahlen die Interessen der
Eltern und Kinder zu vertreten, wie auch den Eltern die Gelegenheit bieten sich zu
informieren oder auszusprechen. Der Elternbeirat gibt die Winsche, Anregungen,
Vorschlage und Kritik der Eltern an die Leitung oder den Trager weiter.
Das Ziel des Elternbeirates ist es, den Anspruch der Kinder auf Bildung und Erziehung
bestmaglich zuverwirklichen. Je vertrauensvoller Eltern und padagogische Fachkrafte
zusammenarbeiten, desto stimmiger verlauft der Alltag des einzelnen Kindes.
Zum Thema Elternvertreter gibt es Regelungen auf Bundesebene, die wie folgt
aussehen:

» Elternvertreterlnnen werden von den Eltern gewahlt.

» Sie sind Ansprechpartner fur alle Eltern, wie auch der Kita- Leitung und dem

Trager der Einrichtung.
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» Die Elternvertretung hat ein Informations-, Anhorungs- und Beratungsrecht.
Das heif3t die Kita- Leitung und der Trager muss den Elternbeirat tUber alles
Wichtige auf dem Laufenden halten und seine Meinung anhdren. Endgiltige
Entscheidungsbefugnisse hat der Elternbeirat jedoch nicht.

» Der Elternbeirat halt mindestens zweimal jahrlich Versammlungen ab. Themen
dabei sind: raumliche Ausstattung der Kita, neue Anschaffungen fiur die
Einrichtung, finanzielle und organisatorische Dinge, die Einfuhrung neuer
padagogische Konzepte und padagogische Zusatzangebote (wie Tanzkurs oder
Sprachkurs bspw.).

5. Entwicklungsbeobachtung & Dokumentation

5.1EBD

Unser Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren ist der EBD. Dies ist ein
wissenschaftlich fundiertes Beobachtungsverfahren, welches konkrete Riickschlusse
uber den Entwicklungsstand des Kindes zulasst.

Dieses Instrument dient als Grundlage fiir unsere jahrlichen Entwicklungsgesprache.

9.2 Portfolio

Zur Eingewohnung durfen sich die Kinder eine Farbe fur ihren zukunftigen Portfolio
Ordner aussuchen. Dieses Portfolio dient der Entwicklungsdokumentation tiber die
komplette Kindergartenzeit hinweg. Im U3 Bereich begonnen, wird dieses Portfolio im
Kindergarten weitergefiihrt. So lasst sich am Ende der Kindergartenzeit eine
zunehmende Entwicklung erkennen der Kinderzeichnungen tber kreative Gestaltung
bis hin zu zunehmend ausfuhrlicheren Kommentaren der Kinder zu ihren Fotos.
Dieses Portfolio soll etwas Lebendiges sein, so dass die Portfolios auch gerne mit nach
Hause genommen werden durfen, um sie mit der Familie anzuschauen.

Die Kinder durfen selbst entscheiden, was in ihr Portfolio soll und was nicht.

Unsere Portfolios sollen den Kindern Wertschatzung fur ihr Tun vermitteln und als
Erinnerung an eine sehr wertvolle Zeit dienen.

6. Teamarbeit

Unser Team versteht sich als Quelle fur Produktivitat, Kreativitat und Motivation. Wir
profitieren von unterschiedlichen Kompetenzen und bunten
Personlichkeitsmerkmalen eines jeden Einzelnen. In den Teamsitzungen wird durch
gemeinsame Reflexion fur die Umsetzung des Erziehungs-, Betreuungs- und
Bildungsauftrags gearbeitet, indem Verantwortung fir die einzelnen Arbeitsbereiche
ubernommen wird. Zum Zwecke der kollegialen Losungsfindung findet ein
regelmafiger fachlicher Austausch sowie eine konkrete Arbeitsplanung statt. Die
Mitglieder unseres Teams informieren sichregelmafgig uber aktuelle Fortbildungenund
nehmen,im Rahmenihrer personlichen Starken, entsprechende Fortbildungsangebote
wahr. Dies dient der Qualitatssicherstellung unserer Kita, wie auch das auflern
konstruktiver Kritik und Zielsetzung in unseren Mitarbeitergesprachen und das
Bearbeiten von padagogischen Themen an unseren padagogischen Tagen (1-2 Tage pro
Jahr).
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7. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung (QSE)

7.1Q=Was bedeutet Qualitat fir uns?

Qualitat bedeutet fur uns, dass sich die Kinder in ihrer sicheren Zone der nachsten
Entwicklung entwickeln konnen, wie auch die Zufriedenheit aller Beteiligung
kontinuierlich zu steigern und zu erhalten. Unsere padagogische Qualitat richtet sich
nach dem Orientierungsplan von Baden- Wirttemberg und dient als Leitfaden zur
Qualitatsiberprifung.

7.2 S=Wie sichern wir die Qualitat in unserer Einrichtung?

Inregelmafigen Abstanden setzen wir uns als Team zusammen, um unsere Qualitat zu
uberprufen. Dies bedeutet, dass wir uns einzelne Strukturen, Ablaufe oder auch
Vorgehensweisen anschauen und den aktuellen Gegebenheiten/ Richtlinien anpassen.
Im Fokus dieser Uberpriifung stehen die organisatorische und padagogische Arbeit
unserer alltaglichen Anforderungen. Die Leitung der Einrichtung ist zertifiziert in den
Bereichen professionelles Kita- Management und Teamentwicklung. Wir pflegen eine
konstruktive Beschwerdekultur, indem ein Beschwerde- Board fiir alle zuganglich
aufgestellt wird und in regelmafigen Reflexionsrunden evaluiert wird.

7.3 E=Wir entwickeln uns weiter ...
..in Form von regelmafigen Qualitatszirkeln. Mit Hilfe neuester wissenschaftlicher
Erkenntnisse optimieren wir unsere alltaglichen Prozesse.

Ein Qualitatshandbuch fiir unsere Einrichtungist in Planung. Eine Qualitatsbeauftragte
wird benannt.

7.4 Auskunft zur ordnungsgemafien Buch- und Aktenflihrungin Bezug auf die
Einrichtung geben (§ 45 Abs. 3 Nr. SGB VIII + § 47 Abs. 2 SGB VII)

Der Trager hat mit dem Antrag zur Betriebserlaubnis, Auskunft zu geben Uuber
MaBinahmen zur ordnungsgemafien Buch- und Aktenfuhrung in Bezug auf den Betrieb
der Einrichtung. Die Mafinahmen zur ordnungsgemafien Buch- und Aktenfiihrung
mussen nachvollziehbar und geeignet sein. Sie konnen je nach Organisationsstruktur
der Einrichtung bzw. des Tragers variieren.

In der Konzeption ist anzugeben, welche Unterlagen in der Einrichtung gefihrt werden
(vgl. § 45 Abs. 3Nr. 1SGB VIll). Aus § 47 Abs. 2S. 3 SGB VIl geht hervor, dass zumindest
Unterlagen zu den rdumlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen
sowie zur Belegung der Einrichtung zu fihren sind.

Dokumente zur konkreten Aufbewahrung:

¢ Arbeitszeiten und Dienstplane,

e Dokumentation der erweiterten Fiihrungszeugnisse (im Rathaus),

e Fall- und gruppenbezogene Aktenfiihrung,

e Dokumentation der padagogischen Prozesse, wie auch der Ereignisse oder
Entwicklungen die im Sinne des gefahrdeten Kindeswohles weitergegeben wurden

e Belegungsdokumentation > konkret: mittels Listenausdrucke aus dem
Anmeldeprogramm Kita Profi, jahrliche Meldung der Belegung an Kita Data Webhouse
e Unterlagen zur Buchfuihrung.
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e 5Jahre

o Bei Fallakten und -dokumentation der in der Einrichtung betreuten jungen
Menschen (z. B. Diagnostik, Entwicklungsberichte Erziehungsplane, Hilfeplane)
beginnt die mindestens 5 Jahre Aufbewahrungsfrist mit Beendigung der
jeweiligen Hilfe.

GemaB § 47 Abs. 2 SGB VIII missen die einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen fir
mindestens 5 Jahre aufbewahrt werden.

Flir Fallakten und -dokumentation der in der Einrichtung betreuten jungen Menschen (z.
B. Diagnostik, Entwicklungsberichte Erziehungspline, Hilfepldne) beginnt die
mindestens finfjahrige Aufbewahrungsfrist mit Beendigung der jeweiligen Hilfe.
Abhangig von der Art der Unterlagen und von den Besonderheiten des jeweiligen
Einrichtungsbetriebes kann eine ldngere Aufbewahrungszeit angezeigt sein (vgl. Dt.
Bundestag (2), 2021, S. 100). Eine entsprechende erweiterte Handhabung ist
insbesondere beziglich der Fallakten der jungen Menschen im Kontext der
Aufarbeitung und Biografiearbeit ehemaliger Heimkinder zu empfehlen. Auf Verlangen
der Betriebserlaubnis erteilenden Behorde hat der Trager der Einrichtung den
Nachweis der ordnungsgemdafien Buchfihrung zu erbringen. Dies kann insbesondere
durch einen unabhangigen Steuer-, Wirtschafts- oder Buchpriifer erfolgen (vgl. § 47
Abs.2S.2SGB VI, Dt. Bundestag (2), 2021, S. 100).

& 47 SGB VIll Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen (1)
Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behérde

unverziglich 1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des
Tragers, Art und Standort der Einrichtung, der Zahl der verfiigharen Pldtze sowie der
Namen und der beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte, 2.

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie 3. die bevorstehende Schliefflung der
Einrichtung anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1bezeichneten Angaben sowie der
Konzeption sind der zustandigen Behorde unverziglich, die Zahl der belegten Platze ist
Jéhrlich einmal zu melden. (2) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den

Grundsatzen einer ordnungsgemdafien Buch- und Aktenfihrung entsprechend
Aufzeichnungen uber den Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen

sowie eine mindestens finfjahrige Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen

Aufzeichnungen sicherzustellen. Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehorde hat der
Tragerder Einrichtung den Nachweis der ordnungsgemdafien Buchfihrung zu erbringen;
dies kann insbesondere durch die Bestatigung eines unabhangigen Steuer-,

Wirtschafts- oder Buchpriifers erfolgen.

Die Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht umfasst auch die Unterlagen zu
rdumlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen nach § 45 Abs. 2 5. 2
Nummer 2 sowie zur Belegung der Einrichtung. (3) Der Trédger der offentlichen

Jugendhilfe, in dessen Zustandigkeitsbereich Erlaubnispflichtige Einrichtungen liegen

oder der die erlaubnispflichtige Einrichtung mit Kindern und Jugendlichen belegt, und
die zustandige Behorde haben sich gegenseitig unverziglich iber Ereignisse oder
Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen

zu beeintrachtigen. - siehe Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
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Mit den Neuregelungen in § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIll und § 47 Abs. 2 SGB VIIl werden
Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten des Tragers hinsichtlich der in seinen
Einrichtungen zu fuhrenden Unterlagen und Akten gesetzlich normiert. Diese Pflichten
sind als Teil des Schutzauftrags zugunsten der in der Einrichtung untergebrachten
Kinder und Jugendlichen zu verstehen (vgl. Meysen et al,, 2022, S. 265). Mit § 47 Abs. 3
SGB VIIl wird dariber hinaus eine gegenseitige Informationspflicht zwischen
fallzustandigem und ortlich zustandigem Jugendamt sowie der ortlich zustandigen
Betriebserlaubnis erteilenden Behorde eingefihrt.

7.5 Beschwerdemanagementinunserer Einrichtung

Beschwerden, wer auch immer sie an uns herantragt, nehmen wir ernst. Unser Ziel ist
es, Beschwerden sachlich anzunehmen und gemeinsam nach verbindlichen Losungen
zu suchen. Hierbei ist ein respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander
elementar.

Die Kinder...

.. haben nicht nurim Alltag die Maglichkeitihre Beschwerden direkt zu auflern, sondern
werden auch in den Kinderkonferenzen bestarkt Beschwerden anzubringen. Diese
Beschwerden werden so lange besprochen, bis das Kind bestatigt, dass sein Problem
geklartist. Dauert die Losungsfindung langer, wird der Prozess schriftlich festgehalten
und bei der nachsten Gelegenheit aufgegriffen, wie beispielsweise in der
Kinderkonferenz. Beschwerden der Kinder kdnnen auch im Vertrauen uber Dritte
angenommen werden. Diese werden dann darin bestarkt, zunehmend Vertrauen in die
Wichtigkeit ihrer eigenen Bedurfnisse zu gewinnen und somit ihr Anliegen an den
eigentlichen Adressaten heranzutragen.

Die Eltern...

.. haben die Moglichkeit ihre Beschwerden personlich oder schriftlich zu auf3ern.
Personlich ist dies in Form von Tiur- und Angelgesprachen, Elternabenden,
Entwicklungsgesprachen oder aber Uber den Elternbeirat maglich. Auch telefonisch
konnen bestimmte Anliegen geklart werden. Die schriftliche Beschwerde bezieht sich
auf die Papierform, durch Briefe wie auch das Beschwerdeboard aber auch auf die
digitale Form, per Mail oder Elternbefragungen.
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Kontaktaufnahme
der Eltern

f ﬂr Kontakt-

| Direkt an -
I person (Leitung,
| zustdndige Person ¥
L B Trager, e

Ein Gesprach findet statt

Falls Lésghg erfolgt Falls kelhg Losung
gefunden

Zweites Gesprich mit
'i Koop.- Partner

| Klarung/Vereinbarung (

Uberprifung durch ‘ Findet k2|ne$:ung statt

den Betroffenen
L Teamsitzung, Gesprich

mit EB, éffentliche Stellen
in Anspruch nehmen,
Trager wird
miteinbezogen

}Abschluss des Anliegens

(Quelle: https://kita-wiedergeltingen.jimdofree.com/allgemeines-
1/beschwerdemanagement/; zuletzt aufgerufen: 07.07.2021)

Die Mitarbeiter...

.. suchen zeitnah das personliche Gesprach mit dem Adressaten. Falls das Problem
nicht gelost werden kann sollte eine Problembeschreibung an die Leitung oder
gegebenenfalls an den Trager erfolgen. Bei allgemeinen Beschwerden sollte ein
Teamaustausch erfolgen oder das Medium der Supervision genutzt werden.

Der Trager..
Wird mittels E- Mail, per Post oder Telefonisch Uiber Beschwerdeninformiert. Sollte der

Trager selbst Adressat der Beschwerde sein, wird er mit eben genannten Medien
kontaktiert und um ein personliches Gesprach gebeten.

8. Vernetzungund Offentlichkeitsarbeit

8.1Unsere Kooperationspartner

> Elternund Elternbeirat

» Trager

» Gemeindeblicherei Meckenbeuren

» Grundschulen Kehlen, Meckenbeuren und Brochenzell
> Feuerwehr und Musikverein

> Fasnetsverein

» Fruhforderstelle

» Zahnarzt

» Gesundheitsamt

» Jugendamt

» Psychologische Beratungsstelle

» Kindergarten der Gemeinde Meckenbeuren
» Musikschule Vogel & Mirl

» Kirche

» Presse

>

Fortbildungspartner
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8.2 Zusammenarbeit mit der Schule

Unser Haus ist in die Gemeinde integriert und arbeitet mit den Grundschulen Kehlen,
Meckenbeuren und Brochenzell zusammen. Entsprechende Kooperationslehrer/innen
stehen im regelmiBigen Austausch mit unserem Team. Dadurch wird der Ubergang
vom Kindergarten in die Grundschule so gelingend wie madglich gestaltet. Unser Team
wird durch eine sozial- padagogische Mitarbeiterin (Frau Hausfelder) unterstiitzt, die
gezielte Schulvorbereitende Angebote mit den Vorschiilern anbietet.

9. Kontaktdaten
Kindertageseinrichtung Kita an der Schussen
HigelstraBe 24
88074 Meckenbeuren

Leitung:

Stephanie Vollmer

(Bachelorin Elementarpadagogik)
E-Mail: s.vollmer@kita-meckenbeuren.de
Telefon: 07542/9309611

Trager:

Gemeinde Meckenbeuren
Theodor-Heuss-Platz1

88074 Meckenbeuren
www.meckenbeuren.de
Ansprechpartnerin:

Tanja Konig

Tel: 07542/403-228

Fax: 07542/403-27228

E-Mail: t.koenig@meckenbeuren.de
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